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Prezentarea Proiectului
“A.D.A.P.T. – Accesibilitate Durabilă și Activarea Profesională a Tinerilor”, 
COD SMIS 333906

Proiectul “A.D.A.P.T. – Accesibilitate Durabilă și Activarea Profesională a Tinerilor” are ca scop  creșterea accesului tinerilor sub 30 de ani din regiunea Centru și Sud-Muntenia la ocupare și formare profesională, prin implementarea unui set integrat de măsuri active pe piața muncii. Proiectul urmărește sprijinirea a 283 de tineri, inclusiv 117 tineri NEET și 46 tineri de etnie romă, pentru a le facilita tranziția către piața muncii.

Informații privind finanțarea proiectului
Proiectul beneficiază de co-finanțare din Fondul Social European Plus, Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Apel: Măsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET,   Prioritate: P2.Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii, Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale, Operațiune: Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de măsuri active personalizate în funcție de profilul tinerilor.

Valoarea totala a proiectului: 3.544.450,24 lei
Valoare eligibilă nerambursabilă din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FTJ): 2.952.654,68  lei
Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național: 521.056,71 lei
Valoare cofinanțare eligibilă beneficiar: 70.738,85 lei

Proiectul “A.D.A.P.T. – Accesibilitate Durabilă și Activarea Profesională a Tinerilor” este implementat de către  ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR în parteneriat cu CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALĂ SOLARIS S.R.L.


Obiectivele Proiectului
Obiectivul general al proiectului constă în sprijinirea cresterii accesului la ocupare al tinerilor sub 30 de ani din regiunea Centru si Sud-Muntenia, prin oferirea de pachete integrate de măsuri active de ocupare pentru 283 de tineri sub 30 de ani, inclusiv 117 tineri NEET și 46 tineri de etnie romă, inclusi în grupul ținta al proiectului. Prin sprijinirea cresterii accesului la ocupare al celor 278 de tineri din grupul ținta, proiectul contribuie in mod direct la realizarea obiectivului specific ESO4.1 din cadrul PEO.

Obiectivele specifice ale proiectului 
OS1 - Conștientizarea importanței certificării competențelor profesionale în scopul adaptării la cerințele pieței muncii și promovarea importanței egalității de șanse pe piața muncii, a nediscriminării și egalității de gen și dezvoltarea durabilă, pentru atragerea în grupul țintă a 278 tineri din regiunile Centru și Sud-Muntenia, prin stimularea participării pe piața muncii a 278 tineri în căutarea unui loc de muncă, printre care 117 tineri NEET și 46 tineri de etnie romă.

OS2 – Creșterea șanselor de inserție și reinserție pe piața muncii pentru 283 de tineri sub 30 de ani identificați și incluși în grupul țintă, prin furnizarea de servicii de informare și consiliere profesională și de servicii de mediere, rezultând în obținerea unui loc de muncă la încetarea calității de participant de către un număr minim de 88 tineri din grupul țintă, dintre care 15 tineri de etnie romă.

OS3 – Cresterea oportunitatilor de incadrare in piata muncii si imbunatatirea nivelului de competente si de calificare cu scopul obtinerii unei certificari a minim 230 tineri din Regiunile Sud Muntenia si Centru, prin participarea a 243 de tineri din grupul țintă la cursuri de calificare, precum și prin evaluarea competențelor obținute pe cale informală și nonformală pentru 40 de tineri din grupul țintă, aceste demersuri rezultând în obținerea unui certificat de calificare de către cel puțin 230 de tineri din grupul țintă, dintre care 38 de tineri de etnie romă.

Rezultatele Proiectului
Implementarea proiectului “A.D.A.P.T. – Accesibilitate Durabilă și Activarea Profesională a Tinerilor” oferă oportunitatea îmbunătățirii accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale.

Rezultate preconizate:
· minim 2000 persoane informate despre oportunitățile oferite de proiect;
· 283 de tineri sub 30 de ani din grupul țintă dintre care 117 tineri NEET și 46 tineri de etnie romă, participă la servicii specializate pentru stimularea ocupării-informare și consiliere profesională; 
· minim 230 tineri dintre care 38 tineri de etnie romă, care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant;
· minim 243 tineri vor participa la programe FPC;
· minim 40 tineri vor participa la evaluare și certificare a competențelor profesionale obținute pe alte cai decât cele formale;
· cel putin 88 tineri, dintre care 15 tineri de etnie romă, vor avea au un loc de muncă sau vor desfășura o activitate independentă
· calificare în meserii cerute pe piața muncii cum ar fi: 
- 118 participantila curs Lucrator comercial        
                  - 125 participanti la curs Stivuitorist

Prin implementarea proiectului “A.D.A.P.T. – Accesibilitate Durabilă și Activarea Profesională a Tinerilor”, se urmărește sprijinirea tinerilor în dezvoltarea competențelor profesionale și facilitarea integrării durabile pe piața muncii, cu accent pe egalitatea de șanse și incluziunea grupurilor vulnerabile.
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