




















































 
 
 
 
Program Educație și Ocupare 
Prioritate. P9 Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității 
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 
Titlu proiect:„ Academia Competențelor Specifice pentru Angajații din Regiunea Centru” 
Cod proiect: 311244 

 

 

 

ANEXA 1 

CERERE DE ÎNSCRIERE ÎN GRUPUL ȚINTĂ 
 

Subsemnatul/Subsemnata ____________________________, cu domiciliul în localitatea 
____________________, Str. ________________________, nr. ___, bl. ___, sc. ___, ap. ___, 
jud. ___________________, având CNP _______________________, posesor/posesoare al/a 
actului de identitate BI/CI seria ____ nr. _________________, Solicit înscrierea în grupul țintă 
al proiectului „Academia Competențelor Specifice pentru Angajații din Regiunea Centru”, cod 
proiect 311244, implementat de Fundația LAM în parteneriat cu Asociația pentru Inovație în 
Educația Adulților. 

 

Declar pe propria răspundere că: 
 

☐ Am domiciliul/reședința în România, în regiunea Centru; 
 

☐  Nu ma incadrez in categoria “fără/cu nivel scăzut de formare (ISCED 0-2).” 
 

☐ NU sunt angajat al Solicitantului sau al Partenerului; 
 

☐ NU sunt angajat în instituții/autorități publice (centrale sau locale) și nici în cadrul   
persoanelor juridice publice din sistemul de sănătate sau sistemul de învățământ; 

 
☐ Sunt angajat cu contract individual de munca;  

 
 

Data: ________________                                            Semnătura: ______________________ 
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ANEXA 2 

SC.________________________________________ 

Nr. Inreg ____________________________ 

 

ADEVERINȚĂ 

SC _____________________________________cu sediul social în___________________, 
str.______________nr____________județul_______________________, înregistrată la Registrul 
Comerțului sub nr.____________________________, CUI__________________,reprezentată 
legal prin dl./dna_______________________________________certifică prin prezenta că 
domnul/doamna_______________________________________este angajatul (a) societății. 

 

Datele angajatului sunt următoarele: 

Ocupația:__________________________ 

Cod COR:__________________________ 

Poziție de:   ☐  management     /    ☐   subordonare 

Norma de lucru:________________ore/zi 

Durata contractului:__________________( determinată/nedeterminată) 

Data începerii contractului:______________________ 

 

Prezenta adeverință a fost eliberată la cererea angajatului, astăzi,________________________, 
pentru înscrierea în proiectul ”Academia Competențelor Specifice pentru Angajații din 
Regiunea Centru”, Cod proiect: 311244. 

 

     SC______________________________ 

Administrator / Director general 
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ANEXA 3 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE 

 

Subsemnatul/Subsemnata ____________________________, cu domiciliul în localitatea 
____________________, Str. ________________________, nr. ___, bl. ___, sc. ___, ap. ___, 
jud. ___________________, având CNP _______________________, posesor/posesoare al/a 
actului de identitate BI/CI seria ____ nr. _________________,declar că sunt de acord cu 
utilizarea și prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către echipa de 
management/implementare din cadrul  proiectului „Academia Competențelor Specifice 
pentru Angajații din Regiunea Centru”, Cod proiect 311244, implementat de Fundația LAM în 
parteneriat cu Asociația pentru Inovație în Educația Adulților, în scopul implementării 
proiectului, în conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 
circulație a acestor date. 

 
Totodată, prin prezentul document declar și următoarele: 

 ☐  SUNT   ☐  NU SUNT  

de acord cu prelucrarea datelor personale cu caracter personal sensibile (originea etnică, 
starea de sănătate – după caz, date referitoare la condamnări – după caz).  

 ☐  SUNT   ☐  NU SUNT  

de acord ca fotografiile mele și/sau cadrele filmate în care apare distinct imaginea mea, 
colectate la evenimentele organizate în cadrul proiectului să fie prelucrate în cadrul 
proiectului, și să fie publicate în mediul online. 

 ☐  AM FOST             ☐  NU AM FOST  

informat de către personalul desemnat, și am luat la cunoștință următoarele: 
- datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate de către partenerii proiectului doar 

pentru scopul implementării proiectului „Academia Competențelor Specifice pentru 

Angajații din Regiunea Centru”, cod proiect 311244 doar în ceea ce privește calitatea 
mea de grup țintă; 

- obligația contractuală a partenerilor de proiect de a colecta și prelucra datele mele cu 
caractere personal; 

- datele mele cu caracter personal vor fi transferate de partenerii proiectului către terțe 
entități în scopuri legale sau contractuale, cum ar fi: Ministerul Fondurilor Europene, 
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Autoritatea de Management PEO, Autoritatea Națională pentru Calificări, terți furnizori 
implicați în mod direct sau indirect în procesele aferente implementării proiectului; 

- am dreptul la informare, de acces, de interveni asupra datelor cu caracter personal, de 
a nu fi supus unei decizii individuale și alte drepturi ce rezultă din legislația privind 
protecția datelor; 

- în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligația de a aduce 
la cunoștința partenerilor de proiect orice modificare survenită asupra datelor mele 
personale; 

- lipsa acordului meu de prelucrare a datelor cu caracter personal necesare și 
indispensabile va pune partenerii proiectului în imposibilitatea de a-mi oferi serviciile 
solicitate; 

- personalul desemnat a pus la dispoziția mea Nota de Informare privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal, și am primit datele de contact al responsabilului GDPR. 

 

Am fost informat despre faptul că îmi pot retrage consimțământul în orice moment și că 
retragerea acestuia nu afectează legalitatea prelucrării datelor mele personale efectuată 
anterior retragerii consimțământului. 

Întocmită într-un exemplar, pe propria răspundere, cunoscând ca declarațiile inexacte sau 
falsul în declarații sunt pedepsite conform legii (art. 326 din Codul Penal). 

 
   

Data: ________________                                            Semnătura: ______________________ 
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ANEXA 4 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata ____________________________, cu domiciliul în localitatea 

____________________, Str. ________________________, nr. ___, bl. ___, sc. ___, ap. ___, 

jud. ___________________, având CNP _______________________, posesor/posesoare al/a 

actului de identitate BI/CI seria ____ nr. _________________, candidat pentru includerea în 

grupul țintă al proiectului „Academia Competențelor Specifice pentru Angajații din Regiunea 

Centru”, cod proiect 311244, implementat de Fundația LAM în parteneriat cu Asociația pentru 

Inovație în Educația Adulților, declar pe propria răspundere, cunoscând că falsul în declarații 

este pedepsit conform prevederilor art. 326 din Codul Penal, următoarele: 

 

☐    Nu am beneficiat și nu beneficiez în prezent de măsuri similare cu cele ale 

proiectului „Academia Competențelor Specifice pentru Angajații din Regiunea Centru”, 

finanțate din fonduri publice nerambursabile prin programul PEO. 

 

De asemenea, declar că am luat la cunoștință faptul că orice declarație falsă va atrage după 

sine: 

 Excluderea din activitățile proiectului, indiferent de stadiul acestora, la momentul 
descoperirii falsului; 

 Obligația de despăgubire a beneficiarului/partenerul proiectului, prin acoperirea 
contravalorii serviciilor de care am beneficiat gratuit până la momentul descoperirii 
falsului, în cadrul proiectului „Academia Competențelor Specifice pentru Angajații din 

Regiunea Centru”. 

 

Data: ________________                                            Semnătura: ______________________ 
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ANEXA 5 

GRILĂ DE EVALUARE ȘI VALIDARE A DOSARULUI DE GRUP ȚINTĂ 

După înregistrarea cererii de înscriere în proiect, echipa de implementare a proiectului 
va verifica documentele anexate și va bifa cu X existența lor, după caz: 

Nume/Prenume:  

DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIEREA ÎN GRUPUL ȚINTĂ: 

1. Cererea de înscriere în grupul țintă (completat și semnat) -Anexa 1;  
☐ 

2. Copie după actul de identitate;  
☐ 

3. Copie după certificatul de naștere; 

 

 
☐ 

4. Copie după certificatul de căsătprie (dacă e cazul)  
☐ 

5. Copie după diploma ultimei forme de învățământ absolvite;  
☐ 

6. Adeverință/Revisal de la locul de muncă din care să rezulte, la data 
emiterii acesteia, ocupația (codul COR), norma de lucru și durata 
contractului de muncă sau copie a contractului individual de muncă.- 
Anexa 2; 

 
 
☐ 

1. Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile 
finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 – Anexa 13 Manualul Beneficiarului 

 
 
☐ 

2. Declarație pe propria răspundere privind utilizarea datelor personale – 
Anexa 3; 

 
☐ 

3. Declarație pe propria răspundere privind evitarea dublei finanțări – 
Anexa 4; 

 
 
☐ 

4. Grila evaluare si validare dosar grup tinta – Anexa 5  
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În verificarea eligibilității potențialilor membri ai grupului țintă se va utiliza lista de 
verificare de mai jos: 

Nr. 
Ctr.  

CRITERIU  DOCUMENTE 
NECESARE  

MOD DE VERIFICARE  

1  Persoana candidată a 
împlinit 18 ani și are vârsta 
sub 65 de ani la data 
intrării în operațiune  

Copie C.I.  Se verifică data nașterii conform cărții 
de identitate.  

2  Persoana candidată își are 
domiciliul/reședința în 
România, în regiunea 
Centru  

Copie C.I.  Se verifică domiciliul/reședința conform 
cărții de identitate  

3  Persoana candidată este 
angajată cu contract 
individual de muncă  

Adeverință de la 
locul de 
muncă/contract 
de 
munca/Revisal 

Se verifică dacă adeverința/ctr 
munca/revisal conține ocupația (COR), 
norma de lucru și durata contractului 
individual de muncă.  
Se verifică dacă, conform 
adeverinței/contract de munca de la 
locul de muncă, funcția persoanei este 
de management sau de subordonare  

4  Persoana candidată provine 
dintr-o întreprindere 
publică sau privată, 
conform definițiilor date în 
GSCS  

Adeverință de la 
locul de 
muncă/Contract 
de 
munca/Revisal 
 

Se verifică dacă adeverința de la locul de 
muncă/ctr munca/revisal provine de la o 
instituție/autoritate publică (centrală 
sau locală) sau de la o persoană juridică 
publică din sistemul de sănătate sau din 
sistemul de învățământ.  
NB: Proiectul nu vizează angajați din 
instituții/autorități publice (centrale 
sau locale) și din cadrul persoanelor 
juridice publice din sistemul de sănătate 
și sistemul de învățământ.  

5  Persoana candidată nu este 
angajată la Solicitant sau 
la Partener  

Adeverinta de la 
locul de 
munca/Contract 
de munca 

Se verifică dacă persoana candidată este 
sau nu angajat al Fundației LAM sau al 
Asociației pentru Inovație în Educația 
Adulților.  

6  Persoana candidată nu este 
fără/cu nivel scăzut de 
formare  

Copie după 
diploma ultimei 
forme de 
învățământ 
absolvite  

Se verifică diploma/adeverinta studii 
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Rezoluție dosar: Eligibil/ Neeligibil 

Responsabili verificare: 

Expert GT:_______________________________________ 

Data: ________________                                            Semnătura: ______________________ 
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ANEXA 13 

      
 

        

Formularul de înregistrare individuală a participanților 
la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

 
            

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect    311244 

Prioritate    P9 Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot 
parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 

Obiectiv specific    ESO4.7  

Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 
oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de 
recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a 
schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile 
pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale 

Cod apel      PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36       

Titlu proiect   Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru 

OIR/OI    PECU - Regiunea Centru 

Data de inceput    01.11.2024 

Data de finalizare    31.10.2027 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              

domiciliu       
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Județ     

Localitate     

Adresa     

              

reședință         
Reședința e 
aceeași cu 
domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     

        

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

CNP     

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial 
administrativă 

    

              

Gen     Masculin       

              

      Feminin       
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      Non-binar       

„            

Vârsta (ani împliniți la intrarea 
în operațiune) 

    

              

Participantul este angajat în 
cadrul organizației Beneficiarului 
/ partenerilor sau are alte tipuri 

de activitate dependentă în 
raport cu aceștia (raporturi de 

serviciu, contract de mandat 
etc.) 

 

            

            

 

SECȚIUNEA A. La intrarea în 
operațiune 

            

              

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă din 
care face parte 

   Angajat cu contract individual de muncă 

              

Activități în care este implicat participantul 

              

Activități conform Cererii de 
Finanțare 

Descrierea narativă a activității 

Conștientizare,consiliere, formare 
profesională 

campanie de conștientizare / consiliere profesionala muncii 
programe de formare profesionala 

              

              

Situația pe piața forței de 
muncă  

            

      Angajat       
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Angajat pe cont 

propriu 

              

      Șomer       

              

          
Șomer de lungă 

durată 

              

      
Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, 

elevi, etc. 

              

          Altă categorie 
de inactivi în 
afara de cei din 
educație și 
formare 

  

        

Nivel de educație 
  

  Înscris într-un program de educație   
Înscris într-un 

program de 
formare 

              

  
  

  Studii Educație timpurie (ISCED 0)    
Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 
(ISCED 3) 

              

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii 
superioare 
(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii 
superioare 
(ISCED 7) 
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Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       

              

      Nu       

              

  

    Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

        
 

    

        Participanți 
care trăiesc în 
gospodării fără 
persoane ocupate 
cu copii aflați în 
întreținere 

          

  
        

          
 

    

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte 

unic cu copil aflat în întreținere 

  
  

 

          

Migranți     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Participanți de origine străină      Da     

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă 

minoritate decât 
cea romă 
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  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Persoane fără adăpost sau care 
sunt afectate de excluziunea 

locativă 

    Da       

            

  
  Nu   

Nu doresc să 
declar 

              

Persoane din comunități 
marginalizate 

    Da       

            

  
  Nu   

Nu doresc să 
declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Data             

              

Semnătura participant   
Semnătură responsabil 

cu înregistrarea 
participanților 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea 
datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate 
în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun 
terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 
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