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Prezenta metodologie a fost elaborata in perioada de planificare a proiectului PEQ
311244 ,Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea
Centru”, depus in parteneriat de catre Fundatia LAM (Solicitant) si Asociatia pentru
Inovatie in Educatia Adultilor (Partener), in cadrul Programului Operational
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, apelul ,Tine pasul — Regiuni mai putin
dezvoltate”, si a fost actualizata in perioada de implementare a proiectului pentru a
reflecta necesitatile si conditiile specifice intalnite.

Scopul elaborarii prezentei metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru
identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui numar total de 601
de persoane cu domiciliul/resedinta in regiunea Centru, cu varsta cuprinsa intre 18 si
65 de ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management.

Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie a fost intocmitda in conformitate cu cadrul legal in vigoare,
respectand urmatoarele documente:

¢ Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Operational
Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027;

e Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului competitiv , Tine pasul
- Regiuni mai putin dezvoltate”, lansat de Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, inclusiv anexele
acestuia,

» Cererea de finantare cu titlul ,Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii
din Regiunea Centru”, inclusiv anexele acesteia;

« Ordonanta Guvernului nr. 1298/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ORSPECIRCE

N REGHINEA CHNTHU
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informatii despre prolect

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului si participarii la programe
de formare profesionala continud, destinate actualizarii competentelor specifice
pentru 601 angajati din regiunea Centru, cu scopul de a imbunatati capacitatea
acestora de a se adapta la schimbari si la progresul tehnologic.

Obiective specifice ale proiectului:

@&

0S1 - Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor din
regiunea Centru cu privire la importanta participarii la formarea profesionala
continua, prin derutarea unei campanii de constientizare.

052 - Cresterea interesului si motivatiei de a participa la programele de FPC
pentru 601 de angajati din regiunea Centru, membri ai grupului tinta, prin
asigurarea de servicii de consiliere profesionala.

0S3 - Imbunatatirea competentelor profesionale specifice pentru 601 de
angajati din regiunea Centru, membri ai grupului tinta, prin organizarea si
derularea de programe de formare profesionala autorizate si neautorizate,
dedicate angajatilor si persoanelor care ocupa pozitii de management.

In cadrul proiectului vor fi derulate urmatoarele activitati:

®

sy Fundatio § Foundadon

SA1.1 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare pentru angajati
si angajatori, evidentiind importanta formarii profesionale continue (FPC).
SA2.1 - Furnizarea de servicii de consiliere profesionala pentru angajati, in
vederea orientarii si dezvoltarii carierei.

SA3.1 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala
autorizate, adresate angajatilor.

SA3.2 - Organizarea si derularea de cursuri de formare profesionala
neautorizate, menite sa completeze competentele angajatilor.

SA3.3 - Organizarea si derularea de cursuri de formare profesionala specializate
pentru persoane care ocupa pozitii de management.

SA4.1 - Activitati desfasurate de echipa de management pentru asigurarea
implementarii eficiente a proiectului.

i \ 1
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» SA5.1 - Activitati de informare, publicitate si vizibilitate pentru promovarea

proiectului si a rezultatelor acestuia.

Grupul tinta al proiectului s-a definit in conformitate cu prevederile din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului ,, Tine pasul — Regiuni mai putin
dezvoltate” si este format din 601 de persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani,
cu domiciliul/resedinta in regiunea Centru, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv 30 de persoane
care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderile publice si private.

Durata de implementare a proiectului este 36 luni.

Regiunea de implementare a proiectului: Centru.

Indicatori:

Indicator de EECO01 Numar total de 601
realizare participanti

Indicator de 5SRO1 Participanti care au 482
rezultat finalizat formarea

cu certificat/care au
participat la schimb

de bune

practici/instruiri
Indicator de EECRO3 Persoane care 74
rezultat dobandesc o

calificare la
incetarea calitatii
de participant
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Principii de baza in procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului
tinta

1. Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a
grupului tinta se desfasoara pe baza unor reguli si proceduri clar stabilite si
neechivoce. Toti participantii in proiect vor fi informati in mod corect, complet,
clar si in timp util, astfel ncat informatiile sa fie accesibile tuturor categoriilor
din grupul tinta, atat in etapa de identificare si recrutare, cat si in etapele
ulterioare.

2. Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi
tratate in mod egal, fara nicio forma de discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar putea
restrictiona sau exclude recunoasterea, exercitarea sau folosinta, in conditii de
egalitate, a drepturilor fundamentale sau a libertatilor recunoscute de lege in
domeniile politic, economic, social, cultural sau in alte aspecte ale vietii
publice. In comunicarea cu potentialii membri si cu cei selectati in grupul tinta,
se va utiliza un limbaj adecvat, evitandu-se stereotipurile.

3. Echidistanta: Toate dosarele depuse vor fi evaluate in mod impartial, pe baza
criteriilor clare si obiective stabilite prin prezenta metodologie.

4. Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a trai
independent si de a participa pe deplin la toate aspectele vietii, se vor
implementa masuri care sa le ofere acces, in conditii de egalitate cu ceilalti, la
mediul fizic, informatie, mijloace de comunicare, tehnologii si sisteme
informatice, precum si la alte facilitati si servicii.

OR SPECIFICE

e OREGHIMEA CENTRU
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ETAPA 1 ldentificarea potentialilor membri ai grupulul tinta

Procesul de identificare a grupului tinta se va desfasura in cadrul activitatii SA1.1,
prin care Solicitantul va derula, pe parcursul lunilor 1-35, o campanie de constientizare
adresata angajatilor si angajatorilor. Campania va evidentia importanta si beneficiile
participarii la formarea profesionala continua (FPC), prezentand, totodata, elementele
specifice ale proiectului, cu accent pe serviciile de consiliere profesionala, programele
de FPC accesibile si conditiile de participare in proiect pentru angajati.

Activitatile de informare vor avea ca scop identificarea si includerea in grupul tinta a
601 angajati eligibili, care vor beneficia de servicii de consiliere profesionala pentru
incurajarea participarii la programele de formare profesionala continua. Aceste servicii
vor sprijini dezvoltarea carierei participantilor si adaptarea lor la noile cerinte ale
pietei muncii, prin dobandirea de competente relevante si actualizate.

Campania va fi adresata atat angajatilor din regiunea Centru (potentialul grup tinta
eligibil), cat si angajatorilor, cu scopul de a creste gradul de constientizare privind
importanta formarii profesionale continue (FPC) si necesitatea participarii la acest tip
de activitate. Campania va fi organizata si derulata de un expert campanie delegat de
catre Solicitant.

ELEMENTELE CAMPANIETL:

o Organizarea caravanei FPC in regiunea Centru

NTELOR SPECIFICE

REGHINEA
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In cadrul caravanei, Solicitantul va organiza 15 evenimente dedicate promovarii

formarii profesionale continue (FPC) in regiunea Centru, adresate angajatorilor.
Caravana va acoperi toate judetele din regiunea Centru. La evenimentele organizate,
vor participa minimum 10 reprezentanti ai angajatorilor pentru fiecare sesiune, astfel
incat caravana va ajunge la cel putin 150 de angajatori din regiunea Centru.

Cele mai importante tematici abordate in cadrul campaniei vor fi legate de:

1.

LT

Prezentarea beneficiilor FPC pe termen scurt si lung, atat la nivelul angajatorilor, cat
si al angajatilor;

Importanta dezvoltarii competentelor verzi pentru angajati;

Prezentarea instrumentelor si practicilor eficiente pentru motivarea angajatilor in
vederea participarii la FPC;

Importanta dezvoltarii competentelor verzi pentru angajati;

Prezentarea instrumentelor si practicilor eficiente pentru motivarea angajatilor in
vederea participarii la FPC;

Detalierea ofertei de formare profesionala a proiectului, incluzand programele
propuse, competentele specifice vizate, participantii eligibili si avantajele fiecarui
program;

Reglementari aplicabile in domeniul formarii profesionale;

Oportunitati de sprijin pentru angajatori in vederea facilitarii accesului angajatilor
la FPC.

La finalul fiecarui eveniment, Solicitantul va intocmi o lista a angajatorilor interesati
de programele de formare propuse. Ulterior, expertul campanie va stabili intalniri la
sediile acestor angajatori, pentru a contacta direct potentialii membri ai grupului tinta.

¢ Intalniri directe cu potentialii membri ai GT

Expertul campanie va organiza intalniri directe cu potentialii membri ai grupului tinta
la sediile angajatorilor interesati. Vor fi organizate cel putin 35 de intalniri, in cadrul
carora vor fi contactati direct minimum 20 de angajati per intélnire, totalizand cel putin
700 de angajati.
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Pe parcursul acestor intalniri, expertul campanie va prezenta angajatilor programele

de formare profesionala relevante propuse in cadrul proiectului, va explica beneficiile
participarii la cursurile de FPC pe termen scurt si lung, precum si avantajele consilierii
profesionale disponibile pentru membrii grupului tinta.

Angajatii interesati vor avea posibilitatea de a completa formularul de inscriere in
grupul tinta, urmand sa depuna dosarul de inscriere ulterior.

¢ [iseminarea de materiale promotionale

In cadrul evenimentelor si intalnirilor organizate, expertul campanie va distribui o
publicatie dedicata promovarii formarii profesionale continue (FPC). Pentru a asigura
un acces echitabil si cat mai extins la informatii, diseminarea publicatiei va implica
institutii si organizatii relevante din toate judetele regiunii Centru, inclusiv camere de
comert si industrie (CCl), retele, clustere si sindicate cu acces direct la angajatori si
potentialii membri ai grupului tinta.

Publicatia va fi elaborata de expertul campanie, urmand sa fie tiparita intr-un tiraj de
1.200 de exemplare.

¢ Campania social media

Campania social media va fi desfasuratd pe pagina de Facebook a Solicitantului si va
include subcampanii care abordeaza o varietate de tematici si categorii de grup tinta
(GT), dupa cum urmeaza:

- Subcampanii dedicate angajatorilor si angajatilor din industria textila;

- Subcampanii destinate angajatorilor si angajatilor din sectorul comerfului;

- Subcampanii pentru promovarea FPC si a cursului ,,Managementul schimbarii”,
adresate persoanelor care ocupa pozitii de management;

- Subcampanii privind actualizarea si dezvoltarea competentelor digitale, in
contextul schimbarilor generate de digitalizarea intreprinderilor;
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- Subcampanii axate pe importanta dezvoltarii competentelor specifice in

tranzitia catre o economie circulara;

- Subcampanii judetene pentru atragerea potentialului grup tinta din toate
judetele regiunii Centru;

- Subcampanii pentru angajatii de gen feminin;

- Subcampanii pentru angajatii tineri (18-30 de ani);

- Subcampanii pentru angajatii mai in varsta (50-65 de ani);

- Subcampanii pentru angajatii cu dizabilitati;

- Subcampanii care evidentiaza beneficiile consilierii profesionale.

In cadrul acestor subcampanii, expertul campanie va crea si publica continuturi tip text,
foto si video, adaptate tematicilor si categoriilor vizate.

Pe langa cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor cu privire la
importanta FPC, toate materialele distribuite prin social media vor avea ca scop
atragerea atentiei potentialilor membri ai grupului tinta si directionarea acestora catre
o sursa de informare care ofera detalii despre oportunitatile proiectului, inclusiv
posibilitatea de a contacta expertii.

Prin derularea campaniei de constientizare, inclusiv a caravanei, a intalnirilor directe
cu potentialii membri ai grupului tinta si a campaniei social media, Solicitantul va
ajunge in mod direct, prin canale offline si online, la un numar minim de 6.000 de
angajati din regiunea Centru, asigurand pentru toate aceste persoane un acces egal si
echitabil la informatiile despre avantajele FPC si despre oferta de servicii de formare
profesionald propusa in cadrul proiectului.

in planificarea evenimentelor si intlnirilor, precum si in programarea tematicilor si
segmentelor de grup tinta vizate prin subcampaniile de social media, se va tine cont de
esalonarea estimativa a diferitelor programe de formare profesionala propuse 1in
proiect.
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Potentialii membri ai grupului tintd, abordati si informati in cadrul campaniei de

constientizare, vor avea oportunitatea de a solicita inregistrarea in grupul tinta.

Pe parcursul campaniei, potentialii membri ai grupului tinta vor fi informati in mod
transparent si accesibil cu privire la documentatia necesara pentru selectarea acestora
in grupul tinta.

ETAPA 20 Recrutares si selectia grupului finté
Aceasta activitate presupune primirea documentelor de inscriere in proiect a grupului
tinta si constituirea dosarelor de inscriere, pe baza carora se va verifica incadrarea
candidatilor in criteriile de eligibilitate prevazute de proiect.

Persoanele care depun dosarul de inscriere vor fi informate in prealabil cu privire la
obligativitatea furnizarii datelor personale, precum si despre faptul ca acestea vor fi
prelucrate 1in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS pe toata durata evaluarii,
contractarii, implementarii si sustenabilitatii projectului, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile in domeniul protectiei datelor.

Dosarele de inscriere vor putea fi depuse pe intreaga duratda a implementarii
proiectului, pana la constituirea ultimei grupe de cursanti.

Dosarele de inscriere pot fi depuse fie la sediul Solicitantului sau al Partenerului, fie in
cadrul intalnirilor directe cu potentialii membri ai grupului tintd, organizate la sediul
angajatorului.

1. Cererea de inscriere in grupul tinta (completat si semnat) -Anexa 1; 0

2. Copie dupa actul de identitate; ]

Magtviny  Fundotic | Feundation
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Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEQ_A36

Titlu proiect:, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

3. Copie dupa certificatul de nastere;
O]
4. Copie dupa certificatul de casatprie (daca e cazul) O
5. Copie dupa diploma ultimei forme de invatamant absolvite; 0
6. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia {(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau
copie a contractului individual de munca.- Anexa 2; ]
1. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin PEO/PolDS 2021-2027 - Anexa 13 Manualul Beneficiarului ]
2. Declaratie pe propria raspundere privind utilizarea datelor personale - Anexa
3; O
3. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari - Anexa 4;
[
4. Grila de evaluare si validare dosar grup tinta - Anexa 5

ETAPA 3! Evaluarea dosarelor de inscriere - selectia persoanelor pentru
: L

Evaluarea dosarelor de inscriere se va desfasura in 3 pasi:

1. Verificarea completitudinii dosarelor de candidatura, conform listei de
verificare prezentate la ETAPA 2;

2. Verificarea eligibilitatii persoanelor care au depus dosarul de inscriere, In
functie de criterile de eligibilitate stabilite in proiect si in conformitate cu
prevederile din capitolul 3.2 al prezentei Metodologii;

SPECIFICE

ALINEA CENTROG

SORMPETENT
PENTELE ANGAS,

Innotcu




Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie gi Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

ETAPA 4: Constituirea grupelor de cursanti

Dupa atingerea numarului minim necesar de cursanti pentru lansarea unui curs de
formare profesionala, persoanele incluse in grupul tinta vor participa la cursuri de
formare profesionala. In cadrul proiectului se vor organiza urmatoarele cursuri:

Operator introducere, validare si prelucrare date — 300 membrii GT
Confectioner — asamblor atricole din textile —~ 92 membrii GT
Initiere lucrator comercial - 179 membrii GT

Managementul schimbarii - 30 membrii gt

Inainte de a incepe activitatile de formare profesionald, persoanele din grupul tinta vor
participa la prima sesiune de consiliere profesionala.

Grupul tinta al proiectului este format din 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si
65 de ani, care au domiciliul sau resedinta in regiunea Centru si detin calitatea de
angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv 30 de persoane care ocupa pozitii de management, provenind din intreprinderi
publice si private.

Persoanele din grupul tinta nu pot fi angajati ai Fundatiei LAM (Solicitant) sau ai
Asociatiei pentru Inovatie in Educatia Adultilor (Partener).

in cazul persoanelor care ocupi pozitii de management, se va verifica ca acestea sa nu
aiba calitatea de administrator sau reprezentant legal in nicio intreprindere publica
sau privata.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare
Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244
Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05
Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24
Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 666.256,81
Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0
Proiectul nu include angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale), din

cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate sau din sistemul de
invatamant. '

De asemenea, nu sunt eligibile persoanele angajate fara formare sau cu un nivel scazut
de formare (ISCED 0-2).

Astfel, sunt eligibile pentru project doar persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii de eligibilitate:

o Au domicitiul/resedinta in Roménia, in regiunea Centru;

e Au implinit varsta de 18 ani;

¢ Au varsta sub 65 de ani;

e Detin cel putin formare sau nivel scazut de formare (ISCED 0-2);

« Sunt angajati cu contract individual de munca intr-o intreprindere publica sau
privata;

« NU sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului;

« NU sunt angajati in institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si nici in
cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate sau sistemul de
invatamant.

In verificarea eligibilittii potentialilor membri ai grupului tinta se va utiliza lista de
verificare de mai jos:

1 Persoana candidata a Copie C.1. Se verifica data nasterii conform cartii
implinit 18 ani si are varsta de identitate.

sub 65 de ani la data
intrarii in operatiune

2 Persoana candidata isi are | Copie C.I. Se verifica domiciliul/resedinta conform
domiciliul/resedinta in cartii de identitate
Romania, in regiunea
Centru

11
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie $i Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244
Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24
Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul nationai: 666.256,81
Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

3 Persoana candidata este
angajata cu contract
individual de munca

Adeverinta de la
locul de
munca/contract
de
munca/Revisal

Se verifica daca adeverinta/ctr de
munca/revisal contine ocupatia (COR),
norma de lucru si durata contractului
individual de munca.

Se verifica daca, conform
adeverintei/contract de munca de la
locul de munca, functia persoanei este
de management sau de subordonare

4 Persoana candidata provine | Adeverintd de la | Se verifica daca adeverinta de la locul de
dintr-o intreprindere locul de munca/ctr munca/revisal provine de la o
publica sau privata, munca/Contract | institutie/autoritate publica (centrala
conform definitiilor date in | de sau localad) sau de la o persoana juridica
GSCS munca/Revisal publica din sistemul de sanatate sau din

sistemul de invatamant.

NB: Proiectul nu vizeazd angajati din
institutii/autoritati publice (centrale
sau locale) si din cadrul persoanelor
juridice publice din sistemul de sandtate
si sistemul de invdtdmant.

5 Persoana candidata nu este | Adeverinta de la | Se verifica dacad persoana candidata este
angajata ta Solicitant sau locul de | sau nu angajat al Fundatiei LAM sau al
la Partener munca/Contract | Asociatiei pentru Inovatie in Educatia

de Adultilor.
munca/Revisal

6 Persoana candidata nu este | Copie dupa Se verifica diploma/adeverinta studii
fara/cu nivel scazut de diploma ultimei
formare forme de

invatamant
absolvite

Vor intra in procesul de verificare a eligibilitatii doar dosarele de inscriere care includ
toate documentele justificative solicitate.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

T AT
H [Ty

N o o, D By
 selectie
k

Persoanele declarate eligibile in urma verificarii vor fi selectate pe baza principiului
,Primul venit, primul servit”.

Membrii gruputui tinta vor fi selectati in limita numarului maxim de participanti pentru
fiecare program de formare profesionala in parte. Persoanele eligibile care depasesc
numarul de participanti prevazut prin proiect vor fi incluse pe lista de rezerve, urmand
sa fie integrate in grupul tinta al proiectului in eventualitatea retragerii unor
participanti selectati anterior.

in vederea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016, transpuse in
legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004,

Partenerul 1 va numi un responsabil GDPR care va realiza sarcinile legate de protectia
datelor cu caracter personal, respectiv:

e va elabora, spre aprobare, o procedura de notificare a incalcarii securitatii
datelor cu caracter personal;

e va realiza si va mentine o evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

e va informa persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului
GDPR, scopurile prelucrarii datelor, temeiul juridic, perioada de stocare a
datelor si potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;

e Va evalua riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

Atributiile aferente rolului de responsabil GDPR vor fi integrate in pozitia de expert
grup tinta, sustinerea unui post distinct nefiind justificata din perspectiva volumului de
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

munca.

Persoanele selectate si incluse n grupul tintd al profectutui vor fi implicate in
activitatile proiectului dupa cum urmeaza:

> Prima activitate In care va participa fiecare membru al grupului tinta va fi SA2.1
- consilierea profesionald, avand ca obiectiv incurajarea participarii la
programele de formare profesionala continua. Prima sesiune de consiliere
profesionalad reprezinta primul serviciu de care va beneficia fiecare membru al
grupului tinta.

> Dupa prima sesiune de consiliere profesionald, membrii grupului tinta vor fi
integrati in activitatile de formare profesionala incluse in A3, care vizeaza
organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati,
inclusiv pentru persoanele care ocupa pozitii de management. Fiecare persoana
va fi inclusa intr-unul dintre programele de formare profesionala propuse in
proiect.

> Masuri de motivare si incurajare vor fi implementate pentru a asigura
participarea numarului propus de membri ai grupului tinta la activitatile
proiectului, conform celor descrise la capitolul 5 al prezentei Metodologii.

> La finalizarea cursurilor de formare profesionald, persoanele din grupul tinta vor
participa la examene finale, necesare evaluarii cunostintelor dobandite si
certificarii acestora.

» Membrii grupului tinta vor avea acces la servicii de consiliere profesionala
suplimentare, atat pe parcursul participarii la activitatile de formare
profesionala, cat si la finalizarea cursului, in functie de nevoile individuale ale
fiecaruia.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

> Participarea la prima sesiune de consiliere profesionala si la cursul de formare
profesionala ales este obligatorie pentru fiecare membru al grupului tinta. In
acest sens, dosarul de inscriere in grupul tinta al proiectului va include, in mod
obligatoriu, declaratia pe propria raspundere privind angajamentul de a
participa la activitatile de consiliere profesionala si de formare profesionala
continua (FPC).

Pentru asigurarea participarii numarului propus de membri ai grupului tinta in
activitatile proiectului, vor fi implementate urmatoarele masuri:

Informare si constientizare (SA1.1):

e Se va derula o campanie de informare clara, completda si corecta despre
avantajele serviciilor de consiliere profesionala si participarea la programele de
detalii despre drepturile si obligatiile persoanelor incluse in grupul tinta.

Asistenta HelpDesk:

e Persoanele interesate vor beneficia de suport din partea expertului grupului tinta
prin intermediul unui serviciu HelpDesk, pentru a lua o decizie informata privind
inscrierea in proiect.

Consiliere profesionala (SA2.1):

e Activitatile de consiliere vor sprijini membrii grupului tintd pe toata durata
participarii lor la programele de formare, mentinand motivatia de invatare.

e La finalizarea cursurilor, participantii vor primi consiliere suplimentara pentru
integrarea competentelor dezvoltate la locul de munca, maximizand potentialul
lor profesional.

e In cadrul primei sesiuni de consiliere, va fi realizat un profil motivational pentru
fiecare participant, informatie care va ghida formatorii in proiectarea si
desfasurarea cursurilor.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0
Programe de formare profesionala:

e Vor fi oferite cursuri de calitate, bazate pe instrumente moderne si interactive,
gratuite pentru participanti. Acestea vor contribui la cresterea adaptabilitatii si
flexibilitatii prin actualizarea competentelor.

e Activitatile de formare (A3) vor utiliza metode adaptate nevoilor si stilurilor de
invatare ale participantilor, crescand sansele de finalizare cu succes a cursurilor.

e Vor fi propuse planuri de pregatire personalizate, relevante pentru cerintele
individuale, pentru a sprijini participantii 1n adaptarea la schimbarile si evolutiile
tehnologice,

Modalitati flexibile de organizare a cursurilor:

e Cursurile vor include sesiuni online, acolo unde este posibil, pentru a reduce
deplasarile. Sesiunile fizice se pot desfasura la sediul angajatorului, cu acordul
acestuia, in cazul grupurilor provenite din aceeasi companie.

Certificarea competentelor:

e Participantii care finalizeaza cu succes cursurile vor primi certificate de
calificare, absolvire sau participare, recunoscute la nivel national, ca motivatie
suplimentara pentru a continua si finaliza formarea.

Implicarea angajatorilor:

e Inaintea fiecrei serii de curs, se vor organiza intalniri cu angajatorii pentru a
identifica nevoile acestora si pentru a asigura sprijinul necesar participarii
angajatilor la formare.

Monitorizarea constanta;

¢ Pe durata proiectului, situatia membrilor grupului tinta va fi monitorizata pentru
a preveni riscul de abandon. In cazurile de scadere a motivatiei, se vor organiza
sesiuni suplimentare de consiliere, disponibile si online pentru a elimina
barierele legate de deplasare.

Aceste masuri urmaresc atat atragerea, cat si mentinerea participantilor in activitatile
proiectului, printr-o abordare integrata, personalizata si flexibila.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare
Prioritate. P9 Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneriﬂ: 0

Activitatile descrise in prezenta metodologie vor fi implementate de o echipa formata
din doi experti, dupa cum urmeaza: Expert campanie (S) si Expert grup tinta (P1).

Expert campanie este delegat de Solicitant, cu urmatearele sarcini aferente SAL 1:

e Elaborarea strategiei de campanie si asigurarea implementarii eficiente a
acesteia;
s Organizarea si desfasurarea caravanei de promovare a importantei FPC, care
include:
planificarea si anuntarea evenimentelor,
- pregatirea materialelor de prezentare (PPT),
- promovarea evenimentelor,
- mentinerea legaturii cu angajatorii participanti,
- coordonarea organizarii evenimentelor la fata locului, in colaborare cu
prestatorul de servicii de organizare evenimente;
e Planificarea si realizarea vizitelor la angajatori pentru intalniri directe cu
potentialii membri ai grupului tinta;
e Pregatirea si distribuirea publicatiei de promovare, care presupune:
- elaborarea continutului si definirea elementelor de design,
- contactarea si implicarea institutiilor si organizatiilor relevante din judetele
regiunii Centru in procesul de distributie;
» Proiectarea si implementarea campaniei de promovare pe retelele sociale,
incluzand:
- pregatirea planurilor saptamanale de comunicare online,
- elaborarea si publicarea materialelor (texte, imagini, videoclipuri),
- administrarea paginii Facebook dedicate proiectului;
o Pregatirea materialelor informative care urmeaza sa fie publicate pe pagina
dedicata proiectului (parte a site-ului web al Solicitantului).

Expert grup tintd este delegat de Solicitant, cu urmatoarele sarcini aferente SAL1:
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

@

Asigurarea cadrului metodologic necesar pentru identificarea, recrutarea,
selectia, implicarea si mentinerea in proiect a membrilor grupului tinta, inclusiv
prin completarea si finalizarea Metodologiei de identificare si recrutare a GT;
Participarea la vizitele efectuate de expertul campanie la angajatori, pentru a
facilita gestionarea procesului de inscriere in grupul tinta;

Oferirea de suport persoanelor interesate sa se inscrie in grupul tinta, prin

intermediul liniei telefonice HelpDesk;

Asigurarea informarii corecte, transparente si echitabile a tuturor partilor

interesate cu privire la etapele, stadiul si rezultatele procesului de recrutare si

selectie; intocmirea si transmiterea rapoartelor, listelor si notificarilor aferente;

Verificarea completitudinii dosarelor de inscriere depuse;

Verificarea eligibilitatii persoanelor care au depus dosare de inscriere;

lerarhizarea dosarelor eligibile pentru definirea listei finale a persoanelor selectate

si aprobate;

Gestionarea contestatiilor depuse in cadrul procesului de selectie;

Monitorizarea situatiei membrilor grupului tintd, inclusiv prin gestionarea si

actualizarea tabelului de monitorizare, precum si elaborarea si transmiterea de

rapoarte privind situatia grupului tinta la solicitarea managerului de proiect;

Gestionarea documentatiei aferente grupului tintd, la nivel de proiect, pe toata

durata implementarii proiectului;

Implementarea masurilor necesare pentru protectia datelor cu caracter

personal, inclusiv:

- elaborarea si supunerea spre aprobare a procedurii de notificare in caz de
incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

- realizarea si actualizarea evidentei activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

- informarea persoanelor vizate despre datele de contact ale responsabilului
GDPR, scopurile prelucrarii datelor, temeiul juridic, perioada de stocare si
destinatarii potentiali ai datelor;

- evaluarea riscurilor asociate prelucrarii datelor cu caracter personal;

Primirea si gestionarea dosarelor de nscriere in grupul tinta.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare

pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244

Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 666.256,81

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0

Prezentul document constituie versiunea 2.0 a Metodologiei de identificare, recrutare
si mentinere a grupului tinta, fiind o varfanta actualizatd si completatd fata de
metodologia depusa ca anexa la cererea de finantare.

1. Respectarea legislatiei aplicabile:

Toate activitatile de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta se
vor desfasura in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene
aplicabile, inclusiv cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal, Legea nr. 190/2018, si orice alte reglementari relevante.

2. Modificari si actualizari:

Prezenta metodologie poate fi actualizata ori de cate ori este necesar pentru a reflecta
modificarile legislative, cerintele finantatorului sau alte aspecte identificate pe
parcursul implementarii proiectului.

Orice actualizare va fi realizatd de catre echipa de implementare a proiectului, cu
avizul managerului de proiect, si va fi comunicata tuturor partilor implicate,

3. Obligatia confidentialitatii:

Informatiile personale colectate In procesul de selectie vor fi utilizate exclusiv in scopurile
proiectului si vor fi protejate conform cerintelor GDPR.

Membril echipei de proiect au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor
participantilor si de a preveni orice utilizare neautorizata a acestora.

4. Valabilitatea metodologiei:

Metodologia este aplicabila pe intreaga durata a proiectului, de la momentul aprobarii
acesteia pana la finalizarea implementarii.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare
Prioritate. P9 Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244
Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05
Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 3.775.455,24
Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 666.256,81
Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0
Utilizarea acestei metodologii este limitatd exclusiv la activitatile proiectului si nu

poate fi aplicata in alte contexte fara acordul scris al Solicitantului si Partenerului,
5. Rezolvarea situatiilor exceptionale:

Orice situatie exceptionala sau neprevazutd care apare in procesul de selectie a
grupului tinta va fi analizata punctual de echipa de implementare.

Solutiile adoptate vor respecta prevederile contractului de finantare, legislatia in
vigoare si obiectivele proiectului, fiind aprobate de catre managerul de proiect inainte
de aplicare.

6. Responsabilitatea implementarii:

Implementarea prevederilor metodologiei cade in sarcina echipei de proiect, sub
coordonarea managerului de proiect,

Fiecare membru al echipei implicat In activitatile legate de grupul tinta are obligatia
de a respecta responsabilitatile si termenele stabilite in metodologie.

7. Angajamentul pentru incluziune si echitate:

in procesul de recrutare si selectie, se va acorda o atentie speciala asigurarii echitatii
si nediscriminarii, conform principiilor stabilite in proiect.

Se va monitoriza constant ca procesul sa fie transparent, incluziv si sa raspunda nevoilor
identificate ale grupului tinta.

Toate anexele necesare pentru implementarea metodologiei sunt incluse in aceasta
versiune actualizata, dupa cum urmeaza:

e Anexa 1: Cerere de inscriere in grupul tinta

¢ Anexa 2: Formular Adeverinta de la locul de munca

e Anexa 3: Formular Declaratie pe propria raspundere privind utilizarea datelor
personale

¢« Anexa 4: Formular Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei
finantari
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Finantat de
Uniunea European3

Program Educatie si Ocupare
Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEQ_A36
Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
Cod proiect: 311244
Valoarea totala a proiectului: 4.441.712,05
Valoare eligibila nerambursabiia din FSE: 3.775.455,24
Valoarea eligibilda nerambursabila din bugetul national: 666.256,81
Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 0
e Anexa 5: Formular Grila de evaluare si validare dosar GT

e Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027 - Anexa 13 Manualul

Beneficiarului

Astfel, metodologia se completeaza cu toate formularele si documentele necesare
pentru desfasurarea eficientd a activitatilor de identificare, recrutare si mentinere a
grupului tinta.
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &
mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

ANEXA 1

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea
, Str. ,nr. __,bl. ___,sc.___, ap. ,
jud. , avand CNP , posesor/posesoare al/a
actului de identitate BI/Cl seria nr. , Solicit inscrierea in grupul tinta

al proiectului ,,Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”, cod
proiect 311244, implementat de Fundatia LAM in parteneriat cu Asociatia pentru Inovatie in
Educatia Adultilor.

Declar pe propria raspundere ca:
0 Am domiciliul/resedinta in Romania, in regiunea Centru;
[0 Nu ma incadrez in categoria “fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2).”
1 NU sunt angajat al Solicitantului sau al Partenerului;

[J NU sunt angajat in institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si nici in cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate sau sistemul de invatamant;

[ Sunt angajat cu contract individual de munca;

Data: Semnatura:
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &
mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

ANEXA 2
SC.
Nr. Inreg

ADEVERINTA

SC cu sediul social 1in ,
str. nr judetul , inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. , CUI ,reprezentata
legal prin dl./dna certifica prin prezenta ca
domnul/doamna este angajatul (a) societatii.

Datele angajatului sunt urmatoarele:

Ocupatia:

Cod COR:

Pozitie de: [] management / [J] subordonare

Norma de lucru: ore/zi

Durata contractului: ( determinata/nedeterminata)

Data inceperii contractului:

Prezenta adeverinta a fost eliberata la cererea angajatului, astazi, ,
pentru inscrierea in proiectul ”Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din
Regiunea Centru”, Cod proiect: 311244.

SC

Administrator / Director general

L
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &
mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea

, Str. ,nr. __ ,bl. __,sc.__ , ap. ,
jud. , avand CNP , posesor/posesoare al/a
actului de identitate BI/Cl seria nr. ,declar ca sunt de acord cu

utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre echipa de
management/implementare din cadrul proiectului ,,Academia Competentelor Specifice
pentru Angajatii din Regiunea Centru”, Cod proiect 311244, implementat de Fundatia LAM in
parteneriat cu Asociatia pentru Inovatie in Educatia Adultilor, in scopul implementarii
proiectului, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Totodata, prin prezentul document declar si urmatoarele:

O SUNT 0 NU SUNT

de acord cu prelucrarea datelor personale cu caracter personal sensibile (originea etnica,
starea de sanatate - dupa caz, date referitoare la condamnari - dupa caz).

L1 SUNT L] NU SUNT

de acord ca fotografiile mele si/sau cadrele filmate in care apare distinct imaginea mea,
colectate la evenimentele organizate in cadrul proiectului sa fie prelucrate in cadrul
proiectului, si sa fie publicate in mediul online.

L0 AMFOST L1 NU AM FOST

informat de catre personalul desemnat, si am luat la cunostinta urmatoarele:

- datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate de catre partenerii proiectului doar
pentru scopul implementarii proiectului ,,Academia Competentelor Specifice pentru
Angajatii din Regiunea Centru”, cod proiect 311244 doar in ceea ce priveste calitatea
mea de grup tinta;

- obligatia contractuala a partenerilor de proiect de a colecta si prelucra datele mele cu
caractere personal;

- datele mele cu caracter personal vor fi transferate de partenerii proiectului catre terte
entitati in scopuri legale sau contractuale, cum ar fi: Ministerul Fondurilor Europene,

’ Y
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &
mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

Autoritatea de Management PEO, Autoritatea Nationala pentru Calificari, terti furnizori
implicati in mod direct sau indirect in procesele aferente implementarii proiectului;

- amdreptul la informare, de acces, de interveni asupra datelor cu caracter personal, de
a nu fi supus unei decizii individuale si alte drepturi ce rezulta din legislatia privind
protectia datelor;

- inscopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a aduce
la cunostinta partenerilor de proiect orice modificare survenita asupra datelor mele
personale;

- lipsa acordului meu de prelucrare a datelor cu caracter personal necesare si
indispensabile va pune partenerii proiectului in imposibilitatea de a-mi oferi serviciile
solicitate;

- personalul desemnat a pus la dispozitia mea Nota de Informare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, si am primit datele de contact al responsabilului GDPR.

Am fost informat despre faptul ca imi pot retrage consimtamantul in orice moment si ca
retragerea acestuia nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuata
anterior retragerii consimtamantului.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sau
falsul in declaratii sunt pedepsite conform legii (art. 326 din Codul Penal).

Data: Semnatura:
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &
mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea

, Str. , nr. , bl. , SC. , ap. ,
jud. , avand CNP , posesor/posesoare al/a
actului de identitate BI/Cl seria nr. , candidat pentru includerea in

grupul tinta al proiectului ,,Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea
Centru”, cod proiect 311244, implementat de Fundatia LAM in parteneriat cu Asociatia pentru
Inovatie in Educatia Adultilor, declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit conform prevederilor art. 326 din Codul Penal, urmatoarele:

L Nu am beneficiat si nu beneficiez in prezent de masuri similare cu cele ale
proiectului ,,Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”,
finantate din fonduri publice nerambursabile prin programul PEO.

De asemenea, declar ca am luat la cunostinta faptul ca orice declaratie falsa va atrage dupa
sine:

e Excluderea din activitatile proiectului, indiferent de stadiul acestora, la momentul
descoperirii falsului;

e Obligatia de despagubire a beneficiarului/partenerul proiectului, prin acoperirea
contravalorii serviciilor de care am beneficiat gratuit pana la momentul descoperirii
falsului, in cadrul proiectului ,,Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din
Regiunea Centru”.

Data: Semnatura:
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &
mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

ANEXA 5
GRILA DE EVALUARE Sl VALIDARE A DOSARULUI DE GRUP TINTA

Dupa inregistrarea cererii de inscriere in proiect, echipa de implementare a proiectului
va verifica documentele anexate si va bifa cu X existenta lor, dupa caz:

Nume/Prenume:

1. Cererea de inscriere in grupul tinta (completat si semnat) -Anexa 1;
O
2. Copie dupa actul de identitate;
O
3. Copie dupa certificatul de nastere;
O
4. Copie dupa certificatul de casatprie (daca e cazul)
O
5. Copie dupa diploma ultimei forme de invatamant absolvite;
O
6. Adeverinta/Revisal de la locul de munca din care sa rezulte, la data
emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata
contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.-
Anexa 2; O
1. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin PEO/PolDS 2021-2027 - Anexa 13 Manualul Beneficiarului
O
2. Declaratie pe propria raspundere privind utilizarea datelor personale -
Anexa 3;
O
3. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari -
Anexa 4;
O
4. Grila evaluare si validare dosar grup tinta - Anexa 5

[
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &

mobilitatii
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

in verificarea eligibilitatii potentialilor membri ai grupului tinta se va utiliza lista de
verificare de mai jos:

1 Persoana candidata a
implinit 18 ani si are varsta
sub 65 de ani la data
intrarii in operatiune

Copie C.1.

Se verifica data nasterii conform cartii
de identitate.

2 Persoana candidata isi are
domiciliul/resedinta in
Romania, in regiunea
Centru

Copie C.1.

Se verifica domiciliul/resedinta conform
cartii de identitate

3 Persoana candidata este
angajata cu contract
individual de munca

Adeverinta de la
locul de
munca/contract
de
munca/Revisal

Se verifica daca adeverinta/ctr
munca/revisal contine ocupatia (COR),
norma de lucru si durata contractului
individual de munca.

Se verifica daca, conform
adeverintei/contract de munca de la
locul de munca, functia persoanei este
de management sau de subordonare

4 Persoana candidata provine

Adeverinta de la

Se verifica daca adeverinta de la locul de

angajata la Solicitant sau
la Partener

locul de
munca/Contract
de munca

dintr-o intreprindere locul de munca/ctr munca/revisal provine de la o
publica sau privata, munca/Contract | institutie/autoritate publica (centrala
conform definitiilor date in | de sau locald) sau de la o persoana juridica
GSCS munca/Revisal publica din sistemul de sanatate sau din
sistemul de invatamant.
NB: Proiectul nu vizeazd angajati din
institutii/autoritati publice (centrale
sau locale) si din cadrul persoanelor
juridice publice din sistemul de sdndtate
si sistemul de invdtdmdant.
5 Persoana candidata nu este | Adeverinta de la | Se verifica daca persoana candidata este

sau nu angajat al Fundatiei LAM sau al
Asociatiei pentru Inovatie in Educatia
Adultilor.

LAMg

1
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6 Persoana candidata nu este | Copie dupa Se verifica diploma/adeverinta studii
fara/cu nivel scazut de diploma ultimei
formare forme de
fnvatamant
absolvite
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Finanfat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare
Prioritate. P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentry facilizarea tranzitilor si &

mobilitatii
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36
Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”
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ANEXA 13
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027
DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect 311244
Prioritate P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele

Obiectiv specific ESO4.7  antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun3 anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale

Cod apel PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu proiect Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru
OIR/OI PECU - Regiunea Centru
Data de inceput 01.11.2024
Data de finalizare 31.10.2027

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu
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Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e
resedinta aceeasi cu
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta:

CNP

Zona Urban

Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial
administrativa

Gen Masculin

Feminin
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Non-binar

”»

Varsta (ani impliniti la intrarea
in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei Beneficiarului
/ partenerilor sau are alte tipuri
de activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi de
serviciu, contract de mandat
etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din

Angajat cu contract individual de munca
care face parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de

. Descrierea narativa a activitatii
Finantare 7

Constientizare,consiliere, formare

fesionald campanie de constientizare / consiliere profesionala muncii
profesionald

programe de formare profesionala

Situatia pe piata fortei de
munca

Angajat
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mobilitatii

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect:,, Academia Competentelor Specifice pentru Angajatii din Regiunea Centru”

Cod proiect: 311244

Angajat pe cont
propriu

Somer

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

Alta categorie
de inactivi in
afara de cei din
educatie si
formare

nscris fntr-un

Nivel de educatie Inscris intr-un program de educatie program de
formare
Studii Educatie timpurie (ISCED 0) Studii primare
’ (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale su;:;rl?;;re
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare su;:;rl?;;re
(ISCED 6) (ISCED 7)
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y

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti
care traiesc in
gospodarii fara
persoane ocupate
cu copii aflati in

intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte
unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Participanti de origine straina Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Da - Alta
Minoritati Da - Etnie roma minoritate decat
cea roma
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y

Nu doresc sa
Nu
declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Da
Persoane fara adapost sau care
sunt afectate de excluziunea
locativa Nu doresc sa
Nu
declar
Da
Persoane din comunitati
marginalizate .
Nu doresc sa
Nu
declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Data
Semnatura responsabil
Semnatura participant cu inregistrarea
participantilor
Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQO/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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